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(四) 热心群众工作，清正廉洁，在群众中有一定威信。 

第十四条 工会经费审查委员会委员名额一般为3—7人，设主任委员1人，候选人应符合

以下条件： 

(一) 熟悉工会财务和审计业务。 

(二) 熟悉国家财政政策及相关规定。 

(三) 办事公道，坚持原则。 

第十五条 工会女职工委员会委员候选人应符合以下条件： 

(一) 应由女性工会主席或副主席担任，若企业无女性工会主席或副主席的，由符

合相应条件的女性工会委员担任。 

(二) 热心女职工工作，依法维护女职工的合法权益，清正廉洁，在女职工中有一

定威信。 

(三) 有较强的参政议事能力。 

第三章 职工代表大会与工会委员会 

第十六条 职工代表大会是工会工作的重点，工会委员会是职工代表大会的工作机构，

支持职工代表大会闭会后的日常工作，各分工会负责本部门的民主管理日常工作。 

第十七条 职工代表大会工作机构的任务是： 

（一）   组织职工选举职工代表。 

（二）   主持职工代表大会的筹备工作和会议期间的组织工作。 

（三）   提出职代会议题的建议，报企业党委批准。 

（四）   组织职代会专门工作小组开展工作，进行调查研究，向职代会提出建议，  

检查监督大会决议的执行情况。 

（五）   征集、整理提案交职代会提案审查委员会审理。 

（六）   工会委员由职工代表大会民主选举产生。具体成员及分工见表 1。 

 表1 工会委员介绍表 

职位 人数 工作职责 

工会主席 1 全面负责工会工作 

工会副主席 1 主持工会日常工作 

女工委员 1 负责女工委全面工作 

经审委员 1 负责工会经费使用监督审查工作 

组织委员 1 负责工会组织工作 

文体委员 1 负责工会文体活动等工作 

宣传委员 1 负责工会宣传工作 

第四章 工作职责 

第十八条 工会在公司党支部的领导及公司行政的支持下，独立自主地开展工作，其职

责包括： 


